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1. PLA D'ACCIO TUTORIAL

L’acci6 tutorial té per finalitat contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament
personal 1 social de I’alumnat en els aspectes intel-lectual, emocional i moral, d’acord amb la seva
edat. Comporta el seguiment individual i col-lectiu de ’alumnat per part de tot el professorat .

Per garantir 1’acci0 tutorial, el centre ha de definir una estructura organitzativa que faciliti:

« laplanificacio i coordinacio de les diverses actuacions tutorials
o el seguiment del desenvolupament de cada alumne/a
o els mecanismes de relacio i cooperacié amb les families.

El tutor/a lidera el grup i gestiona les relacions que s’hi estableixen. La seva intervencio té una
influéncia decisiva en la dinamica del grup i en la creacid de condicions favorables pel creixement
felic i autonom de tots els alumnes dins del seu grup de referéncia.

Entre d'altres factors és important:

« laforma d'organitzar els grups, respectant la diversitat i afavorint relacions constructives.

« la manera com parla als alumnes i els inclou en el grup, la seva intervencié per connotar
positivament les dificultats d'alguns, per fer-los reconéixer les diferencies o per valorar la
necessitat d'acceptar-les.

« laintroduccio del respecte cap a ells i entre ells, la curiositat pels seus interessos i les seves
necessitats, la contencié de les seves pors i inseguretats...

Es basic que el tutor/a estigui implicat en el seguiment del procés de progrés de tots els seus
alumnes, que supervisi i decideixi quin curriculum s’ofereix als alumnes, siguin quines siguin les
seves necessitats i vetlli per la coordinacio entre tots els docents que intervenen en [’activitat
pedagogica del grup 1 amb les families. La tasca del tutor/a I’ha d’acompanyar tota la resta de
professorat docent del grup.

a. FINALITATS EDUCATIVES

o Donar a cada nivell una resposta educativa segons les necessitats propies de
I’edat corresponent.

J Aconseguir que el pas d’un curs a un altre no suposi una interrupcio, una repeticio
o0 una falta de continuitat.

. Afavorir el desenvolupament de la personalitat de 1’alumnat.



b. OBJECTIUS DE L’ACCIO TUTORIAL

Afavorir la integracié de I’alumnat en el centrei al’aula per a potenciar el
desenvolupament d*un grup eficac i autonom.

1.1. Afavorir la integracié dels alumnes en l'aula.

1.2. Coneixer les caracteristiques del grup- classe per a afavorir la cohesio

1.3. Coneixer causes de I'absentisme escolar i orientar solucions

Coneixer caracteristiques personals i sociofamiliars de I'alumnat per a contribuir a un
ensenyament personalitzat.

2.1. Coneixer les caracteristiques fisiques de I'alumnat

2.2. Coneéixer caracteristiques pedagogiques: expedient, estil d'aprenentatge, ...

2.3. Coneixer interessos, aptituds i caracteristiques de personalitat més destacades

2.4. Detectar i diagnosticar dificultats d'aprenentatge

2.5. Cong¢ixer I’ambit sociofamiliar de 1’alumnat

Coordinar el desenvolupament del Pla d'Acci6 Tutorial amb el P.G.A

3.1. Concretar les linies d'actuacié a cada grup d’alumnes/amb el grup d'alumnes, amb l'equip
educatiu i les families per a I'adequaci6 del Pla Tutorial a les necessitats especifiques d'aquell.
3.2. Contribuir activament:

- al desenvolupament personal: psicomotor, emocional, cognitiu, afectiu, social i moral.

- alaformacio de la identitat personal mitjancant actituds i conductes que desenvolupin
una autoestima positiva

- al'adaptacio escolar dels alumnes i alumnes.

Fomentar una major relacié i interaccio entre els distints integrants de la comunitat
educativa

4.1. Impulsar una major coordinacio - participacio entre les families i el Centre

4.2. Afavorir una major connexié entre l'escola i I'entorn

4.3. Motivar la participacié en el desenvolupament de les activitats complementaries

Afavorir I'adquisicio d'habits i técniques per a un major aprofitament del treball escolar i,
orientar el seu pas a Primaria i posteriorment a I'ESO.

5.1. Fomentar I'adquisicié d'habits posturals

5.2. Tenir cura del desenvolupament d'habits de neteja, cura personal i alimentacid

5.3. Potenciar I'adquisicio d'habits de cura en I'Us del material escolar

5.4. Dirigir i tenir cura de I’adquisicio d'habits i tecniques d'estudi



OBJECTIU:
1. Afavorir la integracié de tots els alumnes en Centre i Aula per a potenciar el
desenvolupament d'un grup eficag i autonom.

1.1. Afavorir la integracio dels alumnes en I'aula.

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats Recursos Temporalitzacid
1. Presentacio del tutor Jocs: Targeta de visita, | Primer dia
2. Presentacio dels companys mitjangant jocs | mural amb fotos del Primera setmana
3. Familiaritzacio amb les dependencies del grup...)
centre, amb ajuda dels companys si es tracta | panell de suro de la
d'un alumne de nou ingrés classe.
4. Oferiment per a cada alumne, especialment | Distintes tasques i
als nous, I'oportunitat d'assumir algun tipus | funcions dels
de responsabilitat dins del funcionament de | responsables
l'aula. Normes de funcionament
5. Comentari sobre les normes de del centre Primers dies
funcionament del centre Drets i deures dels
6. Acord conjunt amb els alumnes les normes | alumnes
d'aula Normes d'elecci6 del
7. Elecci6 del delegat o delegada delegat. Funcions i Segona setmana
8. Formacid de grups i acomodacio als nous responsabilitats del
alumnes dins d'algun d'ells amb bona mateix.. Revisio
dinamica setmanal/quinzenal
9. Recolliment d’ informacio6 sobre el nivell

d'integracio dels alumnes dins del grup de
classe.

Primer/ trimestre

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PARES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1.

Complimentacio de guestionaris o
entrevistes pels pares amb dades del
alumnat (1r curs i nous alumnes)
Reunio de caracter informatiu i de
presentacié amb els pares

Questionari

Guia per a la preparacio
de reunions amb els pares
Reunio

Segona quinzena de
setembre.

Primera quinzena
d'octubre

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats Recursos Temporalitzacid

1. Coordinacié amb l'equip docent de cicle: Informes tutorials de la. quinzena de
Programaci¢ d'activitats tutorials grup i individuals setembre
complementaries, sortides i excursions. Pla d'acollida

2. Coordinacié amb I'equip docent d'aula: Pla Tutorial del centre la. quinzena de
Programacio d'activitats curriculars Informes tutorials de setembre

3. Coordinacié amb I'equip de professors del | grup i individuals 2a. quinzena de
cicle anterior. Informes d'avaluacio setembre

4. Coordinacié amb el cicle segiient P.C. de Cicle l1a. quinzena d'octubre

5. Formacio de grups flexibles intercicle (si Reunions intercicle la. quinzena d'octubre

cal)

Prova d'avaluaci6 inicial




1.2. Conéixer les caracteristiques del grup-aula per a afavorir la cohesio

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats Recursos

Temporalitzacio

1. Coneixement del rendiment académlc Prova d’avaluacié inicial

del grup globalment i per matéries i per a congixer el nivell de

comparar-lo amb altres grups (del competéncia curricular
mateix nivell i de cursos anteriors).

2. Analisi i valoracié del rendiment pera | Fulla d'observacié
definir el nivell inicial.

3. Coneixement i valoraci6 de les actituds
del grup davant el treball escolar

4. Coneixement de la dinamica interna del | Criteris per a la formacié
grup (integracié dels seus membres, les | de grups
relacions interpersonals i intergrups i els | Sociograma
conflictes).

5. Afavoriment de la integracio de tots els | Grups col-loquials
alumnes en el grup organitzant grups
heterogenis de treball i en activitats
ludiques, atenent a les seves capacitats,
interessos i necessitats educatives

6. Coneixement i recollida d’inquietuds, Debats
aspiracions, iniciatives, propostes i
suggeriments del grup.

7. Impuls de la participacié dels alumnes i
alumnes en la gestio del Centre.

Segona quinzena de
Setembre

Durant tot el curs

Segona quinzena de
setembre

Sempre que es
realitzin activitats
grupals

Setmanalment en la
sessio de tutoria
Setmanalment

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PARES

Activitats Recursos Temporalitzacié
=<« Informaci6 a les families dels Informe a la Familia Trimestralment
resultats de les avaluacions i proves. Entrevistes
BaD Informacié del nivell d'integracio Almenys una vegada

dels nens i nenes en relacio al grup al
que pertanyen

B Contrastacié de les propies Entrevistes
observacions amb les de la familia
respecte als interessos, inquietuds i
aspiracions dels seus fills i filles.

al trimestre

Almenys una vegada
al trimestre




ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Unificaci6 dels criteris metodologics i
I'ocupacio de tecniques d'estudi de
I'equip de professors que actuen sobre
el seu grup.

2. Coordinacio de I'equip de professors
que actuen sobre el seu grup per a la
planificacio conjunta d'activitats
complementaries, sessions d'avaluacio
I recuperacions

3. Intercanvi amb I'equip de professors
d’informacio sobre les caracteristiques
individuals dels alumnes i del grup

Programacions d'aula

Proves d'avaluacio

Registres i activitats dels
alumnes

En sessio quinzenal a
les reunions de cicle i
docents.

1.3. Coneixer causes de I'absentisme escolar i orientar solucions

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats

Recursos

Temporalitzacié

1. Enregistrament diariament les faltes
d'assisténcia i retards.

Llista de control

Diariament

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PARES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Sol-licitud als pares de justificacio
escrita d'abséncies i retards

2. Entrevistar als pares per a coneixer les
causes de I'absentisme, si és frequient

Agenda

Registre d'entrevistes

Sempre que es
produeixi una abséncia
o retard

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS | SERVEIS SOCIALS

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Informacio dels casos reincidents per
al seu tractament pels serveis socials.

2. Introduccio de les dades en el
programa informatic.

3. Coordinacié amb la cap d’estudis per
a derivar als serveis socials i a ’EOEP
els casos que no es solucionen amb les
mesures anteriors

4. Intervencioé del policia tutor

Full de derivacié de
Serveis Socials
Programa Gestib

Full de derivacié

Policia tutor

Quan calgui
Mensualment
Quan es consideri

convenient

Quan es consideri
convenient




OBJECTIU:
2. Coneéixer caracteristiques personals i sociofamiliars de I'alumnat per a contribuir a un
ensenyament personalitzat.

2.1. Coneixer les caracteristiques fisiques de I'alumnat

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats

Recursos

Temporalitzacid

1.

Observacio sistematica i de manera
individual als alumnes, tant en les activitats
escolars com en les d'oci i temps lliure
Tenir en compte, al realitzar les activitats
escolars, el diagnostic médic dels alumnes
amb necessitats educatives.

Registre de centre dels alumnes amb
al-lergies o malalties a tenir en compte

Observacio directa

Informe
individualitzat de
I'alumne

Full de registre

Durant tot el curs

Durant tot el curs

Durant tot el curs

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PARES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1.

Realitzacid d’entrevistes amb els pares per
recollir informaci6 sobre les caracteristiques
fisiques dels alumnes: malalties, al-lergies,
problemes ...

Recollida de la fotocopia de la cartilla de
I'asseguranca meédica

Col-laboracié amb els serveis de salut
publica en les campanyes de vacunacio i
revisions mediques: recollida de dades dels
alumnes i de cartilles de vacunacions.
Informacio a les families de les anomalies
detectades perque duguin a I'alumne al
metge.

Informacio a les families del procediment a
seguir en casos d’accidents.

Model d'entrevista
inicial a pares

Informacions de la
familia

Model que apareix
al RRI del centre

Setembre i sempre que
s’arribi al centre per
primera vegada

Quan els serveis actuin
en el Centre

A principi de curs

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats Recursos Temporalitzacid
1. Informacio a I'equip de professors del seu Informacié AL principi del curs i
grup dels problemes fisics detectats en els aportada per les sempre que calgui
alumnes. families.
2. Coordinacio de I'actuacio dels especialistes | Especialistes
del Centre (PT i AL) i d'especialistes Horaris

externs (ONCE, USM1J,...) amb els alumnes
amb necessitats.

Adaptacions
Curriculars




2.2. Coneixer caracteristiques pedagogiques: expedient, estil d'aprenentatge, ...

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Revisi6 de I’Expedient de I'Alumne.
2. Realitzacio de les proves d’avaluacid inicial
de competéncia curricular

Proves inicials

Primera quinzena de
setembre o quan calgui

3. Definicié de I'estil d'aprenentatge dels Model Primera quinzena de
alumnes amb problemes d'aprenentatge setembre
ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PARES
Activitats Recursos Temporalitzacid

1. Informacio i assessorament a les families
sobre la manera d'ajudar a I'alumne en el seu
procés d'aprenentatge.

Full de registres i
resultats de les
proves

Quan la familia ho
sol-liciti ien el dia
d'atencid a pares/mares

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Informacié a I'equip de professors del seu grup
de les caracteristiques pedagogiques dels seus
alumnes: arees en les quals destaca, en les
quals necessita reforg, suspeses de cicles
anteriors.

2. Coordinacié de I'equip de professors del seu
grup per a la programacio d'activitats
d'ensenyament i aprenentatge d'acord amb
nivell del grup avaluat en les proves inicials.

3. Coordinacié I'equip de professors del seu grup
i per a la realitzacio de les ACI per als
alumnes amb NESE i per a la programacié de
reforcos educatius amb I'assessorament de
I'equip d'orientacié del Centre (PT i AL)

4. Coordinacio amb I'equip de professors del seu
grup per a realitzar les sessions d'avaluacio.

Informes tutorials
Informes a la
Familia

Resultats de les
proves
Programacions
daula

Mesures d'Atencio
a la Diversitat

Model per a la
realitzacio6 d'una
sessio d'avaluacio.

Octubre

Octubre

Primer trimestre i durant
tot el curs escolar

Trimestralment




2.3. Coneixer interessos, aptituds i caracteristiques de personalitat més destacades

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats

Recursos

Temporalitzacid

1.

Observacio sistematica dels alumnes en els segiients
camps: Interessos, aptituds numeriques i verbals,
atencio, memoria, imaginacio, psicomotricitat,
personalitat i conceptes basics.

Escales
d'observacio

Primer trimestre

2. Potenciaci6 del desenvolupament de I'autonomia Qilestionaris de
personal i el autoconcepte positiu (confianca en si personalitat
mateix, iniciativa, independéncia, presa de decisions, Activitats
curiositat, reflexio, responsabilitat, capacitat per a educacié Durant tot el curs
concentrar-se, comportament desembolicat, emocional
manifestacio de sentiments i preferencies, cura de
I'aspecte personal, higiene, etc.)
3. Dinamitzacio de les relacions socials i de convivéncia | Pautes
(amics en classe, participacio en els jocs, ajuda que d'Observacié Durant tot el curs
presta als companys/as, peticié d'ajuda quan la Individual.
necessita, agressivitat...) Registre d’habits
i actituds
generals
4. Potenciacio d’activitats d’educacié emocional que Dossier
promoguin I’afavoriment de 1’auto coneixement i el d’educacié
coneixement dels altres. emocional
ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PARES
Activitats Recursos Temporalitzacié
1. Recaptacioé d’informacio de la familia sobre els Entrevista Durant tot el curs
interessos i caracteristiques de la personalitat del nen/a | personal
més destacades.
2. Informacio als pares dels possibles problemes de
convivencia que el nen/a pogués plantejar i de la forma
més aconsellable de corregir-los.
ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS
Activitats Recursos Temporalitzacio
1. Informacio al'equip de professors del seu grup de les | Reunions d'equip | Quinzenalment

2.

caracteristiques més destacades dels alumnes
Recolliment de les informacions proporcionades per
I'equip de professors del grup.

docent i Sessions
d'avaluacio

10




2.4. Detectar i diagnosticar dificultats d'aprenentatge

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats

Recursos

Temporalitzacid

1.

2.

Observacio de les caracteristiques fisiques i
pedagogiques dels alumnes.
Realitzacio de proves d’avaluacid de nivell de

Fulla de registre

Mesures d'Atenci6 a la

Primer trimestre

competencia curricular. Diversitat
ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PARES
Activitats Recursos Temporalitzacid

1.

Informacié a la familia de les observacions
realitzades per I'Equip d'Orientacié del Centre
Facilitacié de les entrevistes necessaries entre
la familia i I'Equip d'Orientacio.

Entrevistes

Sempre que es
consideri necessari

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1.

2.

Informacio als professors de les observacions
realitzades.

Recolliment d’informaci6 de l'equip de
professors sobre les seves observacions en
relacié amb I'alumne/a amb dificultats.
Complimentacio del Full de Derivacio de
I’EOEP

Coordinacié amb el professorat per I’atencio a
la diversitat les mesures de refor¢ necessaries.

Reunions d'Equip
docent

Quan calgui

11




2.5. Coneixer ’ambit sociofamiliar de I’alumnat

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats

Recursos

Temporalitzacid

1. Revisid de I’expedient de 1’alumne i actualitzacio
de les dades referides a domicili, teléfon, nombre
de la Seguretat Social.

Informe tutorial

Setembre i sempre que
s’incorpori un nou
alumne al grup

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PARES

Activitats Recursos Temporalitzacio
1. Entrevista a la familia per informar-se sobre: Model de Sempre que es consideri
- Lloc de procedéncia entrevista necessari

- Tipus de familia (tradicional, monoparental, en
procés de separacio, separada per immigracio...)

- Custodia legal de I’infant

- Tipus de habitacle (pis d’acolliment, pis, casa ,
membres que viuen en ella..)

2. Informacio a la familia sobre beques, ajudes per
adquirir els llibres de text, servei de guarderia del
Centre, activitats extraescolars que ofereixi el
mateix, descomptes per pertanyer a la AMIPA en
activitats complementaries i extraescolars...

3. Informacié a la familia de la conveniéncia de
derivar als Serveis Socials o0 a la Mediadora
cultural la problematica del seu fill (si cal) per a
I'atencio de la familia per aquests.

4. Afavoriment de les entrevistes necessaries entre
la familia i I'Equip d'Orientacio.

Llibre de visites
de les families

Informacié
aportada per la
secretaria de
Centre

Fulla de derivacio
als Serveis
Socials i
Mediadora
cultural

EOEP

Al comencament del
curs 1 quan s’estableixin
els terminis oficials

Sempre que sigui
necessari

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats Recursos Temporalitzacid
1. Informaci als professors de les Reunions Al comencament del curs i sempre
observacions realitzades L els dades d'Equip que varien significativament els
rellevants per la seva accié docent aportats | docent dades

per les families.

2. Recolliment d’informacié de I'equip de
professors sobre les seves observacions en
relacié amb I'alumne/a amb problemes

3. Complementacid de la Fulla de Derivacio
tant de ’EOEP com dels Serveis Socials de
la Zona

Al comencament del primer
trimestre i en les sessions
d’avaluacio

12




OBJECTIU:
3. Coordinar el desenvolupament del Pla d*Acci6 Tutorial amb el Pla General Anual

3.1. Concretar les linies d'actuacid6 amb el grup d‘alumnes, amb I'equip educatiu i les

families per a I'adequacié del Pla Tutorial a les necessitats especifiques d'aquell

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Programacio de les actuacions a seguir al llarg
del curs escolar:

1.

9

Proporcionar experiéncies que no

infonguin ansietat, temor o inseguretat,

mostrant coherencia entre el que pensa,
diu i fa i no transmetent sensacions
d'amenaca.

Comprometre i fer particips als seus

alumnes de I'establiment i assoliment

d'objectius.

Procurar un ensenyament experimental i

participatiu

Fer judicis positius, evitar el negatius i les

comparances, ressaltant els assoliments i

reconeixent destreses i habilitats.

Comprendre els valors dels alumnes i

crear un clima de confianga en el qual

s'asseuen lliures per a expressar i

modificar aquests valors.

Ensenyar a I'alumne a autoavaluar-se i

autorreforcar-se positivament. Ajudar-los

a fixar-se metes raonables, que s'avaluin

de forma realista, que siguin capagos

d'elogiar a uns altres, a estar contents i

satisfets aconsegueixo mateixos.

Treballar de manera més directa i

personalitzada amb els alumnes en qui

s'observa un nivell més baixo d'autoestima

i/o risc de no arribar a desenvolupar

adequadament la identitat personal.

Avaluacio de la conducta social de cada

alumne mitjangant I'observacio directa de

les actituds especificades en l'area de

Coneixement del Mitja relatives a

relacions socials.

. Millorar la dinamica de la classe:

a. Establint normes clares de funcionament
de la classe elaborades entre tots i
enunciades de forma positiva.

b. Crear un clima de confianga explicant el
perque de les coses i acceptant els

PAT i dossier d’educacio
emocional

Comunicacio verbal i
gestual d'expectatives
positives del/de la tutor/a

Actituds tolerants i
democratiques del
professorat

Comunicacio positiva dels
resultats de les
qualificacions

Jocs d'habilitats socials i
treballs conjunts entre
alumnes ("mirall magic™)

Activitats de refor¢ de
I’autoconcepte: "La caixa
magica", "M'agrada- em
disgusta”, "Jo soc", "Per
un dia", "Per que".

p.C.C.

Fulla de registre
d'Habits i Actituds
Generals

Técniques de dinamica
de grup

Setembre

Diariament




suggeriments dels nens.

c. Informar-los dels seus drets i deures com
membres del grup. .

d. Afavorir les conductes de
companyerisme respectant els subgrups
existents.

e. Rebutjar l'organitzacio d’activitats
grupals que siguin discriminatories per
raons étnigues, de sexe, de status social,
etc.

f. Organitzar activitats complementaries
tant fos com dintre de la classe, que
afavoreixin la comunicacio i la relacio
entre els alumnes.

g. Afavorir la cooperacid per a prevenir i
evitar la segregacié d'aquells alumnes
amb dificultats d'integracio.

h. Inculcar habits de treball adequats: de
neteja i higiene, de comunicacio i
relacié, d'autonomia personal,
d'organitzacid i de treball.

i. Distribuir als alumnes de forma rotativa
perqueé tots/as es vagin coneixent.

10. Elegir els agrupaments convenients

11. Tenir cura de I'efecte de les actituds
propies (interaccio tutor - alumne).

12. Ensenyar a pensar mitjancant I'ocupacid
de técniques de solucié de problemes, de
desenvolupament del pensament creatiu,
de raonament i metacognicié en el
desenvolupament de les activitats
curriculars de les diferents arees.

13. Potenciar la incorporaci6 de I’educacid
emocional dins la practica habitual de
I’aula.

2. Intervenci6 directa amb els alumnes en les
sessions d’assemblea i tutoria.

Diferents tipus
d'agrupaments

PAT

Dossier d’educacid
emocional

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PARES

Activitats Recursos Temporalitzacio
<«  Promoci6 de xerrades i reunions PAT Trimestralment
amb els pares per a informar-los del
programa i els seus objectius, demanar la |pGA Primer trimestre

seva col-laboracio i donar-los pautes de
comportament.

B Motivacio a les families per a la
seva participacio en les activitats
pertinents en relacié al PAT i ala PGA.

Sempre que calgui
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ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats

Recursos

Temporalitzacid

1.
2.

3.

Revisio i actualitzacio del PAT.
Concreci6 del calendari de reunions per a
coordinar i avaluar les activitats conjuntes.
Recopilacio i elaboracio de materials per a
tutoria, en col-laboracio amb I'Equip de
suport

Contacte amb organismes i institucions
que puguin col-laborar en el
desenvolupament de les activitats tutorials
(Ajuntament., Serveis Socials, Mediacio
cultural, Proteccio del Menor..)
Unificacio de criteris per a la millora de
l'autoestima:

Actuar imparcialment i donar el mateix
tracte a tots els alumnes.

Fer-los sentir que tots mereixen la seva
atenci6 i conten amb el seu suport.

Fer elogis realistes basant-se en conductes i
rendiments objectius.

Proposar als alumnes tasques apropiades a la
seva capacitat i possibilitats.

Equips de Cicle i PAT
Reunions de Cicle, PAT i
PGA.

Reunions de cicle, d’equip
docent.

Programa Atenea de
I’ Ajuntament

Setembre
Setembre

Segona setmana de
setembre
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OBJECTIU:

4. Fomentar una major relacio i interaccio entre els distints integrants de la comunitat
educativa

4.1. Impulsar una major coordinacid familia- escola

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Tenir cura de que les convocatories per a les
families siguin repartides als alumnes i que
aquests les facin arribar als seus pares o mares.

2. Utilitzaci6 de 1’agenda escolar com a mitja de
comunicacio amb les families.

Convocatories

Agenda escolar

Sempre que sigui
necessari

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PARES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1.

2.

Informacio a les families d'aquelles activitats del
Centre en les quals la seva ajuda és enriquidora
Recolliment i impuls d’iniciatives de les families
encaminades a una major participacio en les
activitats complementaries i extraescolars del
col-legi.

Coordinacio de les activitats realitzades pels pares o
mares amb el seu grup d'alumnes

Actualitzacié del llibre de registre d'entrevistes amb
els pares/ mares d'alumnes.

Reunions tutorials

Entrevistes
tutorials

Criteris de Cicle

Trimestralment

Al llarg del curs

Al llarg del curs

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1.

2.

Elaboracio de criteris comuns per a la participacio
de les families en les activitats del Centre.
Reunions de Cicle i de la C.C.P.

RRI

Pla d’acolliment

Al principi i cada
trimestre
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4.2. Afavorir una major connexio entre I'escola i I'entorn

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats Recursos Temporalitzacié
1. Col-laboracié amb entitats i PGA Al llarg de tot el
institucions locals en activitats encaminades a curs
fomentar el desenvolupament de valors solidaris
i/0 a conéixer i millorar I'entorn i la cultura
d'Eivissa.
ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PARES
Activitats Recursos Temporalitzacié
1. Informacio als pares i mares sobre la manera en que | Reunions Al llarg del curs

les relacions amb I'entorn ajuden a la formacié de valors
i a l'aparicio de conductes desitjades en els seus fills i
filles.

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Preparacio i coordinacio de les sessions informatives | Annex PAT

a les families elaborant guions, buscant ponents, etc.

2. Participacid en les sessions informatives que el
Centre ofereixi a les families i en les quals es tractin
temes d'interes per al desenvolupament de la labor
tutorial

PGA

Pla d'Orientaci6 del

Centre

Al llarg del curs
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4.3. Afavorir la participacio en el desenvolupament de les activitats complementaries

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats

Recursos

Temporalitzacid

1. Assessorament en les activitats d'oci i temps
Iliure i coordinacio les activitats
complementaries del seu grup.

Excursions Festes i
diades del Centre

Segons programacio al
llarg del curs.

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PARES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Informacid a les families d'aquelles
activitats del Centre en les quals la seva
ajuda és enriquidora

2. Recolliment iimpuls d’iniciatives de les
families encaminades a una major
participacié en les activitats
complementaries i extraescolars del col-legi.

3. Coordinacié de les activitats realitzades pels
pares o0 mares amb el seu grup d'alumnes

Reunions tutorials

Entrevistes amb les
families

Criteris de Cicle

Al llarg del curs

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats

Recursos

Temporalitzacid

1. Elaboraci6 i coordinacio de criteris comuns
respecte a les activitats del Centre a realitzar.

RRI
Reunions de Cicle i de
laC.C.P

Al llarg del curs
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OBJECTIU:
5. Afavorir I'adquisicio d'habits i técniques per a un major aprofitament del treball escolar

5.1. Adquisici6 d'habits posturals

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1.

Cura a l'inici de la sessié que els alumnes i
alumnes adoptin postures correctes (esquena
alcada, cames en angle recte, cap i cos a distancia
adequada de la taula,).

Consideraci6 del
professor/a com
model de postura

Diariament

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB LES FAMILIES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1.

Informaci6 en la primera reunié del curs de
manera general per a sol-licitar la seva
col-laboracio per a reforcar les postures correctes
en les activitats de casa.

Informacid puntual en casos que determinades
postures requereixin un seguiment directe.

Observacions i
registres del tutor

Reunié tutorial

Sempre que es
consideri necessari

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Posada en comU amb I'equip docent sobre el
desenvolupament d'aquestes activitats

Observacions i
anotacions dels
professors

Trimestralment

5.2. Adquirir habits de neteja, cura personal i alimentacio

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats Recursos Temporalitzacio
1. Rentat de mans abans del berenar (Infantil i Condicions del Tot el curs
UECP) centre
2. Rentat de mans sempre que s'utilitzi el bany Graella de control
3. Diade berenar fruita
4. Presentacid d'avantatges de la neteja i d’una
alimentacio sana.
5. Neteja corporal i canvi de samarreta despres de
’activitat fisica a partir de 5 anys.
6. Ultilitzaci6 de la dutxa com a mesura d’higiene a

EF a partir de 3r. de Primaria.
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ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PARES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Informacid en la reunid tutorial sobre com es va a
portar a terme en el Centre el programa d'higiene i
salut perquée la familia reforci des de la llar.

Pla d'Acci6 Tutorial

Informacions de
principi de curs a les
families i sempre
que sigui necessari

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Concrecio de les estratégies a nivell d'aula i de
cicle 1, el seguiment i I’avaluacio.

Pla d'Acci6 Tutorial

Tot el curs.

5.3 Adquirir habits de cura en I'Us del material escolar, assumint les pautes establertes.

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Establiment de pautes conjuntament amb els
alumnes per al tractament correcte del material de
classe i de les dependéncies comunes.

2. Coneixement de les normes del Centre per a I's
ordenat dels espais comuns (biblioteca, sala
d’ordinadors, sala multits, banys, pati, ...).

3. Assignaci6 d’un temps per a l'ordenaci6 del
material escolar utilitzat tant individual com
col-lectiu

Assignaci6 d’un temps diari per cursos per a la
neteja del pati reciclant els materials trobats.

Armaris adequats per
a guardar els
materials

Carpetes

RRI

Recursos de l'aula

Materials del pati

Setembre

Octubre

5' diaris

Diari

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB LES FAMILIES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Col-laboracid i responsabilitat en la cura del
material, recursos i dependéncies del Centre en la
realitzacié de les activitats.

Reunions tutorials

Al comencgament del
curs
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ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Consens de pautes per a I's de material comuns al

Cicle:

a. Disposicié del material escolar en l'aula ..

Cura del material (no mossegar llapis, tapar
el pegament, recollir pintures i material,
netejar el seu lloc...) .

Utilitzaci6 adequada dels utils de treball
(col-locacio de paper, puntes adequades,
esborrat adequat, pingat i pressio adequats,
subjecci6 del paper...)

Reunions de cicle

Pla d’habits
RRI

Setembre

Sempre que noves
necessitats ho
plantegen.

5.4 Adquirir habits i tecniques d'estudi

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS ALUMNES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1. Desenvolupament d'habits posturals: .

Posar els peus en el sol

Esquena recolzada en el respatller .
Pincat del llapis

Posicio de la ma sobre el paper
Agafar goma d'esborrar

2. Desenvolupament d'habilitats per a la lectura i
I'escriptura:

Tenir cura que els alumnes mantinguin una
posicio adequada dels elements que
intervenen en el procés grafomotriu.
Analisi de la produccio escrita dels seus
alumnes:

o Grandaria, forma i inclinacio de les
lletres,

o Pressid. Lligaments.
Separacio de paraules.

Orientacio de linies i presentacio de
textos.

o Predomini manual.

o Marges.

o Velocitat d'execuci6. Dictats
o Ortografia

3. Avaluacio periodica de la velocitat i la
comprensio lectores.

4. Utilitzacio de tecniques d’autoavaluacio.

5. Desenvolupament de técniques creatives en
diferents situacions per enriquir les conversacions

Mobiliari de ’aula

Quadern del alumne

Proves del Pla de
lecto- escriptura
Autoavaluacio
Assembles d’aula

Sempre que s'inicii
una activitat

Setembre

Durant tot el curs
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8. Exercitar la memoria utilitzant textos amb sentit,
interessants i motivadores pels alumnes

utilitzant metafores i un vocabulari cada vegada
més culte.
Motivar als alumnes per exercitar els dialeg i la
conversa respectant les normes basiques de la
conviveéncia i el respecte mutu.
Desenvolupament sistematic, coordinant 1’accio
de les diferents arees curriculars, de les tecniques
de:

= Recerca de la informacio

= Subratllat

= Resum

= Esquemes

= Apunts i notes
=  Fixes

= Agenda personal

Assemblea d’aula

Equips docents i
programacions
didactiques
Biblioteques

Activitats curriculars
Agenda personal
Representacions
teatrals, festivals,

presentacions de
treballs.

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB LES FAMILIES

Activitats

Recursos

Temporalitzacio

1.

Orientacio a les families de la manera que poden
contribuir a la formacio d'habits saludables
d'estudi i descans: disposar d'un lloc adequat per a
I'estudi del nen/a, control de les hores i programes
de TV i de les noves tecnologies que se li
ofereixen. ...

Seguiment dels pares / mares de les tasques
escolars.

Entrevistes amb el
tutor

Quaderns, fitxes i
llibres de treball dels
alumnes

En les reunions
tutorials i en les
entrevistes
individuals

diari

ACTIVITATS DEL TUTOR AMB ELS PROFESSORS

Activitats Recursos Temporalitzacié

1. Coneixement de les tecniques en el curs anterior. | Expedient de Setembre

2. Identificacié i analisis de les dificultats que es I’alumne i informes | Avaluacio trimestral
troben per a la aplicacid i/o assimilacié de les tutorials
tecniques i habits de treball per part dels alumnes | Opservacions del

3. Concrecio de les tecniques d'estudi més adequades | equip docent Principi de cada

al grup per al present curs en coheréncia amb les
objectius del Cicle corresponent.

Proves de diagnostic
inicial 1 d’avaluacio
Reunions d’equip
docent

trimestre segon les
necessitats
detectades.
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c. CRITERIS PER A L'ORGANITZACIO DE L'AULA

1. Estratégies per a conéixer el grup d'alumnes:

a)

b)

Dades academiques i personals:

Nombre d'alumnes............. Nombre de nens............. Nombre de nenes ..............
Nombre d'alumnes amb n.e.e ........ Repetidors ......... Compensacio .........
Absentistes ............ Temporers ......... De nova incorporacio...............
Estrangers UE ......... Estrangers no UE ........... Minories étniques .........
Alumnes de Religio ............ Estudi Assistit ........... Natacio ...........
Procedencia soci- cultural de I'alumnat: ..........cc.cooooieiiiiiinineeee
Informacio tutorial de cursos precedents a considerar (veure informes tutorials).

2. Estratégies per a I'organitzacié de I'alumnat basades en :

Criteris per a prendre de decisions sobre I'agrupament dels alumnes:
- Preferéncies d'ubicacié i d'agrupament de I'alumne o alumna
- Dificultats per a la recepcid de la informacio
- Resposta a les tasques (impulsivitat, evitacio, reflexio, etc.)
- Reforgos que precisen (nivell de competéncia curricular)
- Flexibilitat d'acord amb les caracteristiques de les activitats a desenvolupar en les
diferents arees.

3. Criteris per a I'organitzacio de I'espai dintre de I'aula
a) Organitzacio de mobiliari per als diferents tipus d'agrupament segon les funciones que es
pretenen:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

Taules de 1 o 2 alumnes per al treball individual

Taules de 2 a 4 alumnes per a petit grup o grup de treball cooperatiu.

Taules en “O” o en gran grup per a activitats col-lectives de posada en comdu, debats,
explicacions generals, presentacié d'unitats tematiques, etc.

Taules en linies horitzontals que resulten Gtils per al treball independent de I'alumne en
el seu lloc, per a les explicacions i les preguntes i respostes, estimulen als alumnes a
concentrar-se en el professor.

Organitzacié dels recursos didactics per a possibilitar la seva utilitzacio a tots els
alumnes i que afavoreixi la realitzacié d'activitats diverses ajustades a les necessitats
individuals

Creacio d'un ambient acollidor i distes que permeti als alumnes i professors portar a
terme l'activitat educativa en un context de convivencia i de treball agradable.
Adaptacié de zones a les necessitats especifiques de determinats alumnes o alumnes

4. Criteris per a lI'organitzacio del temps

a)
b)

c)
d)

Previsio de les sessions dedicades a cada unitat de programacio.

Previsio d'activitats complementaries incloses en la programacio que han de figurar en la
PGA

Definicio de les sessions de reforg, arees a les quals afectaran i previsié dels seus efectes
sobre els alumnes les reben.

Definicio dels periodes de coordinacio amb el professorat de suport i amb la resta de
I'equip docent que treballa en l'aula

5. Criteris per a seleccionar els materials didactics

a)
b)
c)
d)

Que permetin a I'alumne investigar, observar, exposar.

Que impliquin a I'alumne amb la realitat: tocant, aplicant, manipulant, examinant,....
Que propiciin tasques com imaginar, comparar, classificar, resumir,...

Que recullin els interessos dels alumnes i alumnes.
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e) Que obliguin a acceptar cert risc, fracas o critica.

f) Que obliguin a revisar i perfeccionar els seus esforcos inicials.

g) Que donin oportunitat als alumnes i alumnes de planificar amb uns altres..
h) Que s'ajustin als objectius plantejats en el Projecte Curricular.

1) Que relacionin els continguts que desenvolupen i els objectius a arribar.

j) Que puguin relacionar-se amb els criteris d'avaluacio del nostre PCC

k) Que no siguin discriminatoris.

I) Que permetin a professors i alumnes valorar la seva dificultat o facilitat d'Us.

d. ESTRATEGIES METODOLOGIQUES PER DISSENYAR LES
PROGRAMACIONS D’AULA

Seqliéncies de programacio

Per a I'elaboracio i desenvolupament de les diferents unitats de programaci es tindra present que
aquest centre seqiiencia i organitza els continguts en torn a:

- Projectes de treball entorn a problemes, temes d’actualitat i interessos dels alumnes.
- Tallers.

- Gestio de la convivencia i de ’activitat en [’aula (assemblea d’aula)

- Treballs complementaris a partir d’unitats de llibres de text.

- Treball de les competéencies basiques.

Per altra banda, hem de considerar les segiients estratégies metodologiques a la fi d’unificar, dins la
llibertat i la creativitat individuals, els diversos estils docents:

1r.

3r.

Estratégies d'introduccié i motivacid

Presentacio de la informacié de forma nova i sorprenent utilitzant recursos variats: cartells,
videos, objectes, etc.

Plantejament a I'alumnat de problemes que ha de resoldre.

Variacio dels elements de la tasca per a mantenir I'atencio.

Relacio del contingut a aprendre amb les experiencies, coneixements previs i valors de
I'alumnat, mitjangant exemples familiars.

Donar a coneixer a l'alumnat els objectius d'aprenentatge que es pretenen i valorar la
importancia d'aconseguir-los utilitzant exemples que concretin els resultats de la seva
consecucio.

. Estratégies per a determinar coneixements previs.

Dialegs sobre conceptes clau

Proves objectives

Proves d'assaig

Observacio dels alumnes

Estrategies de desenvolupament per al coneixement de nous conceptes i procediments,

formacio d'actituds i valors, acceptacio de normes i comunicacio als altres dels nous
aprenentatges:

Mapes conceptuals.
Resolucié de problemes.
Recerca activa d'informacio.
Experimentacio directa.
Aprenentatge cooperatiu.
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4t. Estrategies de consolidacio i sintesi per a relacionar les idees noves amb les idees prévies de
I'alumnat i la seva aplicacid als nous aprenentatges:

8e.

Aplicacio a diferents contexts.

Reelaboracio,

Recapitulaci6 i aplicacié dels nous coneixements.
Confrontacio de punts de vista divergents.
Organitzacié de la informacio.

¢. Estrategies de reforg:

Adaptacions d'accés al curriculum
Adaptacions curriculars significatives
Adaptaci6 d’activitats amb diferents nivells de dificultat

¢. Estratégies d'avaluacio:

Potenciaci6é de I’autoavaluacié de 'alumne
En l'avaluacid de I'aprenentatge de fets i conceptes considerar:
= El reconeixement de definicions.
= La definicio de significats.
= Laidentificacio i categoritzacié d'exemples.
= L'elaboraci6 de mapes conceptuals.
= L'aplicacio a la solucié de problemes.
= L'exposici6 oral i escrita dels temes
Per a l'avaluacié de I'aprenentatge de procediments tenir present:
= El grau de coneixement sobre el procediment i la seva automatitzacio.
= L'aplicacio del procediment a situacions concretes.
= Lacorrecci6 i la precisid de les accions que componen el procediment.
= Lageneralitzacié del procediment a altres contextos
= El grau d'encert en I'elecci6 de procediments per a solucionar una tasca.
En l'avaluaci6 d'actituds, valors i normes:
= Observaci6 de conductes dels alumnes i alumnes.
= Constatacio del grau de coherencia entre els valors expressats per I'alumne i les seves
actuacions.
Utilitzar instruments diversos per a l'avaluacio.
Acompanyament de la comunicacid dels resultats amb missatges que optimitzin la confianca de
I'alumne o alumna en les seves possibilitats.

Estrategies d'ampliacié per a alumnes amb altes capacitats
Planificacio d'activitats complementaries de nivell superior.
Utilitzacio de materials alternatius que propiciin 1’autoaprenentatge.

Orientacions per el disseny d’activitats. Tipus d'Activitats

Activitats receptives: Escoltar, observar, llegir

Activitats d'intercanvi: Prendre notes, escriure, calcular, buscar llibres i executar tecniques
d'estudi, treballar amb diagrames, fitxes de treball, treballar amb mapes i pissarres, exercitar
fonetica i pronunciacio, treballar amb mitjans audiovisuals i amb I'ordinador, memoritzar
Activitats creadores: Representar teatre, ballar, cantar, tocar un instrument, redactar, modelar,
treballs manuals, dibuixar, pintar, construir

Activitats de control: Informar, exposar, demostrar, representar, cantar, jugar, proves escrites,
proves orals

Activitats no pertinents, desconnectades amb el procés d'ensenyament- aprenentatge: Esperar,
jugar sense control, discutir sobre temes sense relacié amb el treball, barallar-se amb els
companys, pertorbar, destorbar el treball dels altres
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e. ORIENTACIONS PER L’AVALUACIO DEL PROCES \
D'ENSENYAMENT- APRENENTATGE | DE LA CONVIVENCIA

Es frequient que I'analisi del procés es redueixi a les activitats relacionades amb el treball escolar,
pero es fa necessari afegir a elles aquelles annexes tal com:

@)

0 O O O

patis,

intervals entre dues classes,

canvis d'activitat,

activitats derivades de la vida social i temps Iliure dels alumnes,
utilitzacio de l'edifici per la poblacio6 adulta de la Comunitat,
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f.
Objectius

ASSEMBLEA D’AULA

El desenvolupament continuat d'aquesta activitat pretén ajudar a tots els alumnes i alumnes a:

~No ok~ W N

. Millorar en habilitats cognitives socials

. Millorar en emocio, reconeixement i comprensio.

. Disposar de major autocontrol.

. Millorar en la planificacid per a la resolucio de tasques cognitives.
. Pensar més abans d'actuar.

. Resoldre més eficagment els conflictes.

. Propiciar un clima més positiu en classe.

Per als alumnes i alumnes amb necessitats especials, de compensacié educativa o amb problemes de
comportament es pretén especialment:

1.

2.

Millorar la seva conducta en classe en:

e Tolerancia a la frustracio

* Habilitats socials assertives
* Habilitats amb els companys
* Participacid

* Sociabilitat

« Autocontrol

Millorar la seva comprensié emocional

* Reconeixement
* Disminucid de la tristesa i la depressio
* Disminuci6 del grau d'ansietat i aillament.

g. ORIENTACIONS METODOLOGIQUES PER A REALITZAR

L’ASSEMBLEA DE CLASSE

Per a qué serveix:

Es una manera de controlar I'entrada, de tranquil-litzar.

Es un acostament afectiu que permet desenvolupar la intel-ligéncia emocional

Dona la possibilitat de planificar el dia entre tots

Serveix per a gestionar la convivéncia i resoldre conflictes: discutint les postures de tots,
traient conclusions i fent tractes.

Millora les conductes en classe: 1’autoaceptacio, 1'acceptacié dels companys, la
participacio, la sociabilitat i I’autocontrol.

Com es fa:

Elegint el lloc adequat:
= Separat de la zona de treball habitual
= Decorat amb assumptes de I'assemblea: calendari, mural de noticies, mural de
conclusions, bustia de propostes, col-laboracions lliures ...

Ordre d'activitats fix:

1.
2.
3.

Salutacions, cangons, gestos,...
Veiem qui falta i el vam anotar
Canviem el calendari i establim el Pla del Dia
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4. S'obre un torn de paraula. El tutor o tutora pot donar el tema si vol introduir un centre
d'interes nou, pot ser un anecdotari lliure, o treure un conflicte existent per a solucionar-
ho, també el pot proposar un nen o nena. Si cal resoldre algun conflicte, es treuen
conclusions.

5. S'agafen noticies i es comenten.

6. Unavegada a la setmana es canvien els responsables.

Temps necessari: 30’ al comengar el dia i el temps necessari en altres moments del mati.

Altres utilitats de I'assemblea:

. Explicar manipulativament algun concepte
. Ensenyar algun joc

« Contar un conte

« Recollir dades sobre expressio oral

« Corregir errors d'expressio oral

Flexibilitat: en qualsevol moment del mati es pot convocar assemblea per a:
. Contar alguna cosa important

« Prendre alguna decisio

. Demanar I'opinio de tots

Dificultats:

. Disposar de I'espai apropiat.

« Acostumar als alumnes i alumnes que no és un joc, sind alguna cosa serids.
. Fer-ho compatible amb els desdoblaments i els canvis de professor

Avantatges:

. El tutor/a controla la dinamica de la classe

. Millora la relacio6 entre els alumnes/as i el seu tutor/a

. Se senten majors i importants perque el professor/a té en compte la seva opinid
. Respecten més les decisions que es prenen aixi que si les imposa el tutor/a.

Continguts i estratégies pel desenvolupament de I’assemblea

a) Habilitats emocionals

. Consciencia d'un mateix: Observar-se a si mateix, reconeixer identificar i etiquetar els
propis sentiments; elaborar un vocabulari dels sentiments; coneixer les relacions
existents entre pensaments, sentiments i reaccions.

. Expressar sentiments
« Demorar la gratificacié
. Controlar els impulsos

« Reduir I'estres. Aprendre el valor d'exercicis com la imaginacié guiada i els métodes de
relaxacio.

« Coneixer la diferéncia entre sentiments i accions.

. Autoaceptacio. Sentir-se bé amb si mateix i, considerar-se des d'una perspectiva
positiva; reconeixer les propies fortaleses i debilitats; ésser capag de riure d'un mateix.
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b) Habilitats cognitives

Dominar els sentiments: parlar amb si mateix per a comprendre missatges negatius, com
valoracions negatives d'un mateix, comprendre el que es troba darrere d’un determinat

sentiment; buscar formes de manejar la por, I'ansietat, la ira i la tristesa; mantenir aquest
"dialeg intern" com forma d'afrontar un tema, o oposar-se o reforcar la propia conducta.

Saber llegir i interpretar indicadors socials: reconeixer influéncies socials sobre la
conducta i, veure's a un mateix sota la perspectiva més amplia de la comunitat.

Dividir en passos el procés de presa de decisions personals i de resolucié de problemes.
Dominar impulsos, establir objectius, determinar accions alternatives, anticipar
conseqiencies, etc.; examinar les propies accions i, coneixer les seves conseqiiencies;
saber si una determinada decisio esta governada pel sentiment o pel pensament.

Empatia: comprendre els sentiments i preocupacions dels altres i, assumir els seus punts
de vista. Adonar-se de les diferents formes que la gent sent les coses.

Comprendre normes de conducta. Que €s i que no és una conducta acceptable.
Mantenir una actitud positiva davant la vida
Consciéncia d'un mateix, desenvolupar esperances realistes sobre un mateix.

¢) Habilitats de conducta

Comunicacions: desenvolupar la capacitat de parlar dels sentiments; aprendre a escoltar
i, a preguntar; distingir entre el que algl fa o diu i les seves propies reaccions o judicis
referent a aix0; enviar missatges de comprensio en lloc de fer-lo de censura.

o No verbals: comunicar-se a través del contacte visual, I'expressié facial, to de
veu, gestos, etc.

o Verbals: enviar missatges clars, respondre eficagment a la critica, resistir les
influencies negatives, escoltar als altres, participar en grups de companys
positius.

Asertivitat: afirmar els seus interessos i sentiments sense ira ni passivitat.

Responsabilitat personal: assumir responsabilitats; reconeixer consequéncies de les seves
decisions i accions; acceptar els seus sentiments i els seus estats d'anim; perseverar en
els compromisos adquirits.

Dinamica de grup: cooperacio; saber quan i com manar i quan obeir.

Solucié de conflictes, aprendre a jugar net amb els companys, pares i mestres, aprendre
un model correcte de negociar compromisos.
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ANNEX |

Coneixement
individual
de
I"alumne



a) EXPEDIENT DE L’ALUMNE

- CONTINGUT DE L’EXPEDIENT DE L’ALUMNE/A

Aquest expedient ha de contenir:
1. Fulla de dades personals
2. Telefon i domicili actualitzats anualment

3. Sobre de matricula
a) Fotocopia DNI pares o tutores legals
b) Llibre de familia de I’alumne
C) Cartilla de vacunes (a I-3)
d) Fotocopia de la targeta de la Seguretat Social
e) Certificat d’empadronament
f) Document legal de custodia en cas de separacié dels pares

g) Documents acreditatius de possibles exempcions: educacio fisica, llengua
catalana, etc.

2. Entrevista inicial amb les families (a I-3)

3. Informe tutorial individualitzat de cada nivell cursat per 1’alumne
a) Autoritzaci6 per I’ensenyament de religid (inici de cicle)
b) Registre dels resultats de 1’avaluacié trimestral (al Xestib).

C) Informe de diagnostic de NEE temporals o permanents (avaluacio EOEP) i
ACls

d) Informes de seguiment trimestral de mesures de reforg educatiu i/o
compensacio educativa (si cal)
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b) SUGGERIMENTS DIDACTICS | METODOLOGICS ESPECIFICS PER
A L’ELABORACIO DE LA PROPOSTA CURRICULAR. PER L’ATENCIO
ALS ALUMNES AMB DIFICULTATS D’APRENENTATGE

e Ultilitzar reforcos motivacionals constants (suport afectiu, estimuls, lloances...)

e Proporcionar suports i materials complementaris més estructurats (explicacions individuals,
proporcionar tasques més seqiiencials i amb majors possibilitats d’éxit.)

e Desenvolupar estratégies d’aprenentatge que facilitin la seva capacitat de treball en grup.

¢ Incloure/incidir mitjangant el pla d’accio tutorial i a nivell del grup- classe, en activitats per
afavorir I’acceptacio i respecte per les diferéncies individuals.

e Dissenyar activitats curtes, variades i motivadores.
e Desenvolupar estratégies per millorar I’autocontrol i autoestima.

e Proporcionar-li responsabilitats concretes dins el seu grup que afavoreixin la seva
socialitzacio i autoestima.

e Posar-lo amb un/a altre/a company/a (parella tutorial), que pugui ajudar-lo i facilitar-li
explicacions.

e Elogiar, connotar positivament i amplificar davant el grup classe els seus avancos.
e L’estimulacio i reforg del seu llenguatge oral.

e Un seguiment continu, suport 1 orientacid a la familia des de I’escola per a millorar les
pautes educatives.

e Facilitar-li I’accés als materials de la classe que li permetin un treball autonom.

e Utilitzar teécniques, procediments i1 instruments d’avaluacié diferents als del grup de
referencia, valorant els progressos que va realitzant i comparant-los amb si mateix.

e Adequar els objectius , continguts i criteris d’avaluacio
e Eliminar continguts i criteris d’avaluacio

¢ Plantejar continguts funcionals i Gtils ( relacionar diferents idees, fer que experimentin,
proporcionar vivencies diverses i diferents, utilitzar materials i situacions utils per a la vida
diaria
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ESTIL COGNITIU I DPAPRENENTATGE

(Assenyaleu amb una X la/les opcions que més s’ajusten a I’alumne)

Alumne/a:
Curs: Centre:

ESTIL D’APRENENTATGE

1.-

Actitud davant la presentacié d’una activitat

Data:

Inicia ’activitat, pero al poc temps es cansa.

Inicia D’activitat i quan troba dificultats demana ajuda.

Sols inicia davant la preséncia de 1’adult, pero després és capag de continuar tot sol.

Sols inicia i continua I’activitat amb la preséncia de 1’adult

Sols vol iniciar els treballs que el motiven i/o interessen.

Necessita qualque consigna individual abans i/o0 durant la realitzacio de I’activitat.

No vol iniciar quasi cap de les activitats proposades.

Habitualment

S’atura a pensar abans de resoldre una tasca.

Comenga immediatament a realitzar la tasca

Prefereix abordar els problemes passa a passa.

e O de manera global

Davant la presentacio de la tasca o activitat

Focalitza I’atencio sense dificultats.

No focalitza I’atencio.

Té¢ dificultats per focalitzar 1’atencio.

Observacions:

2.- Durant la realitzacio de Pactivitat

e Es capac de realitzar-la sense cap més consigna de
les donades col-lectivament.
e Necessita qualque consigna individual davant
dificultats determinades o concretes.
e Tracta de memoritzar. e Tracta de comprendre.
e Tracta de llevar-se la tasca d’en mig quant abans
millor per dedicar-se a “altres coses”.
e Realitza I’activitat sols si li oferim freqiients
consignes individuals.
o Necessita altres tipus d’ajudes per a realitzar el

Habitualment

e Es manté dins del ritme de treball considerat com a
“normal” de seu grup.

e El seu ritme de treball és poc més lent que la majoria
dels companys.

e Manté un ritme de treball considerat com a molt
“lent”.

e Manté un ritme de treball considerat con a “rapid”

respecte als companys.
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e Persevera malgrat les dificultats.

Es rendeix facilment.

e Enriqueix el que aprén amb aportacions personals.

e Interpreta textualment les situacions d’aprenentatge.

Atencio

e Habitualment és capag de mantenir 1’atencié durant tota I’activitat

e Abandona I’atencid de la tasca i la reprén sense ’ajuda verbal del professor/a.

e Abandona I’atencio de la tasca i la reprén amb [’ajuda verbal del professor/a.

e Abandona totalment I’atenci6 de la tasca i és molt dificil que la reprengui.

Aproximadament, quant de temps és capa¢ de mantenir 1’atencié damunt una activitat?

Observacions:

3.- Tipus d’activitats que prefereix

Manipulatives.

Grafiques.

Amb pautes ben marcades.

Sense pautes.

Mecaniques i amb rutines.

De pensar.

Grafiques amb poc contingut verbal.

Verbals

Creatives, imaginatives i de idees propies.

Facils i que ja domina.

4.- Instruments i materials més adients pel seu treball

e Pot emprar qualsevol  tipus
d’instrument i material
adequadament per a la seva edat.

e No pot emprar alguns

Quan escriu o pinta li facilita el
treball emprar instruments que
requereixin menys precisio.

e Es capag d’emprar materials amb
instruccions sols escrites.

pictografiques escrites

Necessita materials amb instruccions e Pictografiques

Necessita materials amb instruccions
sonores i/o orals.

Prefereix materials molt estructurats e Semiestructurats

e Oberts

Necessita altres materials especifics:

5.- Grau i tipus de motivacio, ansietats

Grau

e Alt

Mitja

e Baix

Molt baix.

e Variable, en funcié de la tasca/activitat a realitzar.
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Tipus

Intrinseca (li agrada aprendre i demostra interes pels continguts, li interessa incrementar la seva
competeéncia /o autonomia, té curiositat per tasques noves, sent 1’error com a font d’aprenentatge,
competitiu, ...)

Extrinseca (Per a iniciar/continuar la tasca necessita reforg material, social, ... 0 amenaga de castig)

Observacions

Ansietats

No fa preguntes als professors quan no ha entés o no sap fer alguna tasca o activitat.

Pensa freqientment que ha fet malament les tasques.

Habitualment davant algunes activitats es bloqueja, diu que no la sap fer o s’inventa altres
€XCUSes.

Sent la tasca com una amenaga que posa en evidencia les seves deficiencies.

Sent els errors com un fracas personal.

T¢é molésties fisiques davant situacions d’examen o quan ha de sortir a la pizarra.

En situacions d’avaluacid, baixa molt el seu rendiment.

Altres observacions:

6.- Tipus d’agrupaments més adients pel seu aprenentatge.
e Cap tipus d’agrupament augmenta les
dificultats d’aprenentatge.
e Treballa millor quan esta dins de la seva aula. e Quan esta fora de la seva aula.
e Generalment no vol fer treballs diferents dels

seus companys.

Treball individual

e Generalment quan treballa tot sol millora el seu procés d’aprenentatge.
e En aquelles situacions que es requereixen concentracid apren millor tot sol.
e Liagrada treballar tot sol.

Treball en petit grup

Generalment treballa millor quan esta en petit
grup.

La preséncia i/0 ajuda d’un company/adult
afavoreix el seu aprenentatge i millora la seva
concentracio en la feina.

En petit grup manté relacions d’interferéncia. e De col-laboracid.

Treball en gran grup

e En gran grup es despista facilment.
e Manifesta opinions, iniciatives i suggeréncies. e Observa sense participar
e (Copia o s’aprofita del treball d’altres e Realitza Unicament el treball
assignat
e En gran grup manté relacions d’interferéncia. e De col-laboracid.
e En les situacions de gran grup sempre vol ser
el protagonista.
e Si el treball en gran grup no és molt llarg o

dens, pot realitzar-lo.

Altres observacions:
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7.- Canals de comunicacio més adients

Per rebre informacié: Per
emetr
e
infor
macio
e Auditiu (escoltar) e Verbal (parlar)
e Visual (llegir, observar) e Grafic (escriure, dibuixar)
e Altres (cinétic o de moviment, e Altres (cinétic o de moviment,

manipulaci, cinésic o de comunicacid
no verbal/llenguatge corporal...)

manipulacid, cinesic o de comunicacio
no verbal/llenguatge corporal...)

Altres observacions:

AVALUACIO DE LES INTERRELACIONS

1.- Interrelacié amb els companys
e [Esta ben integrat en el grup i es
acceptat pels seus companys/es.
e Estableix relacions dominants e Dependents e Entreiguals
e No té dificultats per establir relacions e Si té
dificultats:.....
e Normalment és acceptat pels seus e [Es marginat i
companys/es. rebutjat
e Normalment passa inadvertit pels seus
companys/es.
e Normalment es troba tot sol e Es relaciona
amb un grup
reduit.
e Mostra una actitud tranquil-la. e Violenta i e Distant
agressiva
e Mostra una actitud col-laboradora e Crea
generalment
situacions
conflictives.
e Normalment esta pendent de cridar
I’atenci6 dels seus companys/es.
e S’esforga per participar en les
activitats del grup.
2.- Interrelacio amb els professors
e Habitualment es relaciona
adequadament amb el professorat.
e Necessita que I’adult inici la relacid. e FEncara que ’adult la inicii, es manté distant.
e No inicia relacions. ® Només s’hi relaciona davant Iactivitat educativa.
e S’hi relaciona freqiientment. e S’hi relaciona freqiientment per conflictes.
e Es molt depenent del professor,
cerca suport i/0 aprovacio constants.
e Estableix relacions per comunicar e Per sol-licitar ajuda.

vivéncies.
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3.- Adquisicié d’habits

HABITS SOCIALS

RESPONSABILITAT

e Assumeix normalment les responsabilitats que se li proposen.

e Assumeix la responsabilitat, perd és necessari recordar-li.

e Liés indiferent que se li encarreguin responsabilitats.

e No desitja assumir responsabilitats i procura evitar-les

PUNTUALITAT

e Normalment assisteix a les seves classes amb puntualitat.

e [Esretarda d'un a cinc dies al mes.

e [Esretarda de cinc a deu dies al mes

e Esretarda més de deu vegades al mes.

HIGIENE

e Acostuma a anar net

e De vegades no va net

e Amb freguéncia no va net.

ORDRE

e Sol ser generalment ordenat amb els seus objectes i materials

Mostra cura amb el material comu.

[ J
e Amb freqliéncia no és ordenat amb els seus objectes i materials
e A vegades no té cura del material comd.

HABITS DE FEINA

INICIATIVA/MOTIVACIO

e Normalment organitza la seva feina i esta motivat davant les tasques.

e Qualque vegada organitza les seves feines i esta motivat davant les tasques.

e Espera directrius i procura evitar les tasques.

RITME/TEMPORALITZACIO

e Ultilitza el temps de manera adequada i correcta. El seu ritme és rapid.

e Ultilitza el temps de manera massa precipitada. Cada vegada més realitza tasques amb més
durada.

e Ultilitza el temps de manera adequada i el seu ritme és normal.

e No utilitza el temps de manera ordenada i el seu ritme és lent.

ADAPTACIONS ALS CANVIS

e S’adapta amb facilitat als canvis de feines.

e S’adapta als canvis amb alguna dificultat.

e S’adapta als canvis amb greus dificultats.

e Requereix feines rutinaries.

SEQUENCIACIO DE TASQUES

Realitza més de cinc tasques en sequiéncia

Realitza de tres a cinc tasques amb sequéncia

Realitza de dos a tres tasques amb sequiéncia

Té dificultats per realitzar qualsevol tipus de sequenciacio.

Té resisténcia a la fatiga.

Fa feina dues hores seguides sense descans.

Fa feina una hora seguida sense descans.

Fa feina menys d’una hora seguida sense descans.

4.- Adaptacio a ’escola

Es mostra generalment content a I’escola.

Normalment mostra rebuig a ’escola.




La seva actitud cap a I’escola és normal.

Normalment se’l veu desplacat de la resta de companys.

El seu comportament, freqlientment, €s agressiu i violent

El seu comportament, en ocasions, és agressiu i violent.

Coneix les normes de funcionament de ’escola.

Coneix i intenta respectar les normes de funcionament de 1’escola.

Encara coneix les normes i té poc interés per respectar-les.

Encara coneix les normes i de vegades no les respecta.

AJUST EMOCIONAL
Perfil de personalitat

Introversio Extraversio. Cohibit Emprenedor
Estabilitat Ansietat Relaxat Tens.

Sumis Dominant Tranquil Inquiet.
Impulsiu Reflexiu. Responsable Irresponsable.
Segur Insegur. Obedient Desobedient.
Agressiu Pacific. Alegre Trist
Despreocupat Conscient Afectuds Esquerp

DINAMICA FAMILIAR

La familia, té informacid de les necessitats educatives del seu fill/a?

Expectatives del pare/mare.

Actituds que manifesten el pare/mare.

Pautes educatives de la familia.
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ANNEX i

Coneixement
del
grup- classe



NORMES DE CONVIVENCIA

EDUCACIO INFANTIL

1r. CICLE

2N CICLE

R 1. Escoltar quan parlen els altres. 5. Romandre al lloc. 8. Respectar les opinions dels
a) CONVIVENCIA 2. Respectar el torn de paraula. 6. Treballar en silenci. altres.
AL’ AULA 3. Demanar torn per parlar (aixecar el dit, |[7. Emprar un llenguatge 9. Respectar verbalment i
la ma o el brag). correcte. fisicament als companys.
4. Parlarsense cridar. | ..
« Penjar despenjar larobai les « Asseure’s correctament. « Acabar a casa les
b) EL TREBALL EL motxilles. . Després de treballar o activitats proposades a
MATERIAL . Treure i col-locar les cadires sense jugar recollir i ordenar classe.
arrossegar-les. el material. « Dur el material
« Tenir cura del material. « Posar el nom i la data necessari per a treballar
« Compartir el material. als treballs. de casa. Tenir preparat
. Tirar papers i deixalles a la paperera. el material per a la
...... seguent classe.
c) DE CONVIVENCIAEN |1, Ser puntual. 4. Trucar a la porta abans 8. Evitar anar als banys
GENERAL 2. Desplacar-se pel centre en filera i en d’entrar a algun lloc. durant I’hora de classe.
silenci. 5. Entrar i sortir de la classe
d) ENTRADES | 3. Saludar en entrar a classe 0 a la persona en filera i de forma
SORTIDES,DESPLACA que entra / Acomiadar-se. ordenada.
MENTS 6. Emprar la porta
corresponent en entrar o
sortir a I’exterior.
7. Pujar i baixar les escales

sempre per la teva dreta

40



4



ANNEX 11}

Relacions
amb
les families



DISCIPLINA | CONVIVENCIA. NOTIFICACIO DE SANCIO

ALUMNO LA e, Curso: .......

Estimado sefior/a:
Lamento tener que dirigirme a usted por los actuales motivos ya que me veo en la
necesidad de comunicarle que su tutelado ha sido sancionado con una

FALTA

O Leve O Grave O Muy grave

Numero de faltas acumuladas: D Leves El Graves El Muy graves

lo que constituye un incumplimiento de la normativa desarrollada en el Real Decreto de
Derechos y Deberes del alumnado

Esperando que con su colaboracion nuestra accion sobre la educacion de su tutelado sea méas
eficaz le saludamos atentamente.

Benvolgut senyor/a:
Hem sap greu haver-me d’adregar a vosté pels actuals motius ja que hem veig en la
necessitat de comunicar-li que el seu tutelat ha estat sancionat amb una

FALTA

O Lleu O Greu O Molt greu

Nombre de faltes acumulades: D Lleus D Greus D Molt greus

fet que constitueixi un incompliment de la normativa desenvolupada en el Reial Decret De
Drets i Deures de I'alumnat .

Esperant que amb la seva col-laboracio, la nostra acci6 sobre I'educacio del seu tutelat sigui
més eficag, els saluda atentament.

LA DIRECCIO TUTOR/A DEL GRUP

Signat: Signat:

EL PARE/ MARE O TUTOR LEGAL

SIGNAL: e

Eivissa, ........ e e de 20.....
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GUIO PER PREPARAR UNA REUNIO TUTORIAL

[ D F- | o T

| 1.- Presentacio de I’Equip Docent del grup i dels horaris

.- Especialistes iequip de suport (AD, PT, AL, ATE).
.- Horari d’aula
.- Desdoblaments

| 2.- Normes de convivéncia en el Centre

.- Entrades i sortides

.- Servei d’escola matinera

.- Puntualitat

.- Visites de pares. Dilluns de 14h-15h. a ser possible amb avis previ.
.- Justificacid de faltes de assistencia a posteriori

.- Importancia de comunicar qualsevol tipus de al-lérgia- tractament medic,...

.- Autoritzacio de les sortides.
.- En cas d’accident.
.- Actualitzacié de dades.

| 3.- Calendari escolar.

Vacances
Festius
No lectius

| 4.- Relacionats directament amb la Classe

.- Objectius de cicle- nivell per aquest trimestre.

.- Agenda i els seus usos — (comunicaci6 amb la familia, anotacions d’activitats,...)

.- Organitzaci6 del treball a classe.
.- Pla de nataci6 a infantil / material EF.(material necessari per a la mateixa)
.- Habits d’alimentacié saludables.
- Us de envases reciclables sempre que sigui possible.
.- Utilitzacio de roba esportiva adequada.
- Habits .- Habits de treball en casa
.- Habits de responsabilitat del material
.- Preparacio6 la nit anterior
- LECTURA en casa FONAMENTAL
.- Activitats extraescolars.
.- Religié — Ensenyaments alternatives. Possibles canvis.
.- Sortides programades

| 5.- Col-laboraci6 Familia- Escola per I'adquisicié d’habits

.- Qualsevol dubte acudir al centre sempre que es consideri necessari.

.- Raonar i parlar.

.- Foment d’actituds de RESPECTE/ RESPONSABILITAT/ COLABORACIO
.- Foment d’habits de TREBALL PERSONAL | LECTURA
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i]x]l‘li‘
Govern de les llles Balears
Conselleria d'Educaci, Cultura i Universitars

CEIP PORTAL NOU

C/Madrid s/n

07800- Eivissa

TIf/ Fax: 971/191154

Mail: ceipportalnou@educacio.caib.es

b. ACTA ENTREGA DE NOTES A LES FAMILIES.

ALUMNE/A:
DATA:

S’han explicat els resultats acadeémics.

S’han explicat mesures de suport adoptades al llarg del trimestre RE

S’han explicat mesures de suport adoptades al llarg del trimestre ACI

Aspectes a millorar per part del centre:

Aspectes a millorar per part de 1’alumne:

Faltes d’assisténcia que repercuteixen negativament amb els resultats académics.

Comportament:

Observacions:

Pare/mare o tutor Tutor/a Altres mestres
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A LA ATENCION DE PADRES Y MADRES

Estimados padres y madres :

Tras el anélisis de la Gltima reunion tutorial, y para favorecer su asistencia a las mismas nos
interesaria conocer su opinidn sobre algunos aspectos. Para ello, le rogamos que complete
esta hoja y la devuelva firmada al tutor o tutora de su hijo o hija .

Nombre del alumno/a :
curso :

1. ¢Quién suele asistir a las reuniones tutoriales ?
[ ]el padre [ ]la madre [ Jambos [_] ninguno

2. ¢Cuales son las causas principales que les impiden asistir a las mismas ?
[}

3. ¢Qué hora le parece mas adecuada para realizar la reunion ?

[ ] de 14h a 15h [ ]de 20h a 21h []de h. a h.

4. ;Qué temas considera interesantes para que se traten en la proxima reunién ?

Muchas gracias por su colaboracion.

LA DIRECCION

Enterado :
FIRMA DEL PADRE , MADRE O TUTOR LEGAL

FIrMado: oo

Eivissa, ........ e e de 20.....

A L’ATENCIO DE PARES I MARES
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Estimats pares i mares :
Després de 1’analisi de la darrera reuni6 tutorial, 1 per afavorir la seva assisténcia d’aquestes
ens interessaria coneixer la seva opinio sobre alguns aspectes. Per aixo, li preguem que
completi aquest full i la retorni signada al tutor o tutora del seu fill o filla .

Nom de ’alumne/a : curs :

1. ¢Quin sol assistir a les reunions tutorials ?

[ ]el pare [ Jla mare [ Jambdoés [ ]cap

2. ¢Quines son les causes que els impedeixen assistir a aguestes reunions ?
[}

3. ¢Quina hora li pareix mas adequada per a realitzar la reunié ?

[ ] de 14h a 15h [ ]de 20h a 21h []de h. a h.

4. ¢ Quins temes considera interessants per a que es tractin en la propera reunié ?

Moltes gracies per la seva col-laboracio.

LA DIRECCIO

Assabentat :
SIGNATURA DEL PARE , MARE O TUTOR LEGAL

SIGNAL: oo

Eivissa, ........ de oo, de 20.....
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ANNEX 1V

Avaluacio




AVALUACIO DEL FUNCIONAMENT DEL GRUP CLASSE
(per a casos de conflicte)

Equip docent:

1. Funcionament del grup classe

e El clima general del grup classe, del cicle i del centre és bastant homogeni o semblant als
restants grups?

e Existeixen diferencies substancials entre un grup i altre?

e Al'entrar en els grups més d'un mestre ;com repercuteix el canvi de professor en el
clima de classe?

e Els alumnes i alumnes perceben que existeixen diferents normatives d’un mestre a un
altre

e L'organitzaci6 horaria permet la flexibilitat horaria?

e Predomina una organitzacié de les classes que tendeix a homogeneitzar o es conrea la
diversitat?

e S'utilitza un sistema de reforc i recuperacié adequat?

e Elsalumnes o alumnes amb dificultats d'aprenentatge se senten desplacats del grup?

e Elsalumnes o alumnes amb alt potencial d'aprenentatge se senten estimulats al seu
maxim desenvolupament?

e Laimatge diversificada i ’autoimatge es corresponen amb la realitat de cada alumne 1
alumna, sense crear estereotips i de forma motivadora?

2. Respecte a les sortides, visites i activitats complementaries

e El nombre de sortides i visites és semblat en els distints grups?

e Escoherent el pla d'activitats en els distints cursos per a evitar repeticions i esta vinculat
amb el projecte curricular?

e Les sortides i visites estan preparades i forma part del Programacio General Anual del
Centre?

e Es mantenen relacions amb altres centres?

e Esrealitzen activitats educatives propostes per la comunitat local?

e Altres observacions
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AVALUACIO DEL FUNCIONAMENT DEL GRUP CLASSE PER LA CCP

La CCP revisara els sociogrames realitzats el més de novembre per analitzar les necessitats de cada

aula i prendre les mesures adients.

AVALUACIO D’ACTITUDS DELS TUTORS I DE LES TUTORES

Marqueu amb una X la casella que millor defineixi la teva conducta.

A EL MEU ESTAT D'ANIM
1. Dins de l'aula generalment em mostro optimista, confiat i segur del meu mateix

2. Entro en classe amb optimisme, perd0 em desanimo si es produeixen faltes de
(o[ 1Tod o] 1T - USSR RRPTSSSN

3. No crec que el meu estat d'anim tingui res a veure amb I'ensenyament d'habits de
disciplina i treball als meus alumnes ...........cccocveiieiciicie e

B) ALENTRAR EN L'AULA
1. Sempre observo durant uns minuts, tant si la classe esta tranquil-la com esvalotada
2. Lameva actuacio sol ser un reflex de I'ambient de la classe ..........ccceceveveiiiiniennn
3. Poso treball immediatament per a no perdre el temMpPs .......ccccvieienenenenneeeeee,
C) AMB ALUMNES AMB ACTITUDS DISRUPTIVES
1. Intent guanyar-me la seva confianga amb amabilitat .............ccoooeveiiiiiinininicen,
2. Els dono el mateix tracte personal que atots .........cceeveveiieciciecce e
3. Els assenyalo clarament els seus defectes perque es COrregeiXin .........ccoeeeeerevnuennns
D) SI ELS ALUMNES FAN SUGGERIMENTS
1. Les accepto i modifico el meu métode de condUCEa ........cceeververieereieiincie e
2. Deixo que s'expressin lliurement sense tenir-les en COMpPLe .........cccceeeeeiieieeciecneenn,

3. Els meus alumnes poques vegades fan suggeriments perqué aplico un métode molt
(0 - T SO S UPR

E) PER A ORGANITZAR LA CLASSE
1. Formo grups flexibles tenint en compte les preferéncies i capacitats personals
2. Permeto que els alumnes s'agrupin com vulguin sempre que treballin i no molestin
3. Realitzo els agrupaments segons el meu criteri després d'observar la classe uns dies
F) QUANT A LES NORMES DE CLASSE
1. Lesnormes les establim entre els nens i jo, de manera consensuada ...............c.........
2. Només esmento les normes quan es presenten problemes de conducta o disciplina

3. Les normes les estableixo jo aplicant el reglament, perque els alumnes manguen de
{01 G AT T 0T o =T = - Ut F SRS

G) SIUN ALUMNE COMET UNA FALTA
1. Mantinc la calma i busco estratégies per a modificar la seva conducta .....................

O 00 000000 OO o0 OO0 0O

OO0
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2. Normalment li trec importancia per a evitar complicacions ............ccccceevevivervennnnn.

3. Aplico immediatament la sancio prevista en el reglament o segons el meu criteri
H) LES ACTIVITATS DE CLASSE

1. Procuro que siguin variades, interessants i apropiades a la capacitat dels alumnes

2. Son les del llibre de text, que cada alumne realitza seguint el seu propi ritme.
INEEIVINC POC. ..t

3. Procuro, abans de res, adaptar-les al curriculum ...........c..cccoovveiiiiein i
) AL'AVALUAR EL TREBALL DELS ALUMNES

1. Sempre (generalment) valoro els exits, per petits que Siguin ..........ccccevevviieriieinennns

2. Valoro igualment els exits que els fraCasS0S ..........ccvereirererieinineese e

3. No tinc en compte els éxits ni els fracassos, sind els resultats de I'aprenentatge i el
nivell al qual han arribat............cccooe i

J) QUAN COMENGCA EL NOU CURS.
1. Informo als alumnes dels continguts i activitats que anem a tractar ...............c.ccoee....
2. Informo del programa als alumnes que me'l demManen ...........cccoceeveeieiieeveeceseesnenn

3. Faig la programacio del curs i l'aplico sense informar-la als alumnes per a evitar
CONTIHICTES ..ttt bbbttt ettt bt re s ne e

K) DURANT EL CURS ESCOLAR

1. Participo i col-laboro amb els altres professors i altres persones implicades en
PENSENYAMENT .....eeieieee et et sre et e s te e st e e be e st e steesteensesreesrees

2. Em limito a complir amb I'horari, el calendari i la programacio general ...................

3. Elegeixo detingudament les persones i activitats en les quals participo....................
L) DAVANT NOUS PROJECTES I SITUACIONS

1. M'interessen molt. Normalment participo activament ..............cccccvevviieveeiecicseeenns

2. Uns m'interessen i uns altres no, SegoNs elS Cas0S. ........ccuevviiieiiienencsesee e,

3. SOc bastant critic amb les novetats: només participo en projectes utils en la meva
V=T W0 J 0] S SSS

M) DAVANT EL MEU GRUP D'ALUMNES
1. Accepto que em critiquin oberta i lliurement i tinc en compte aquestes critiques ....
2. Accepto les critiques ocasionalment, perd no les dels alumnes indisciplinats ..........
3. Només accepto algunes critiques i SEMPre en Privat..........cococvverenienieieneneneseniens
N) SI UN ALUMNE NO SEGUEIX EL CURRICULUM
1. Investigo les causes i aplico una adaptacio curricular amb activitats de reforg..........
2. Faig a l'alumne els advertiments oportuns i li mano treball peracasa......................
3. Recomano als pares unes classes de reforg ........cocvveieeieiie e

O) AMB ELS ALUMNES QUE NO DESTAQUEN
1. Investigo la seva personalitat i tracte d'animar-los en el treball, destacant els seus

Oooad

+O0 0O00 0O00
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ASSONIMENTS ...ttt bbbttt b et
2. Dedico a tots els alumnes la mateixa atencié i deixo que cadascun segueixi el seu O
L1101 USSP PRORP
3. Els exigeixo com als altres perqué no es quedin endarrerits .........c.ccoceevvereierennenn. L]
P) LES MEVES RELACIONS AMB ELS NENS
1. Sén cordials, obertes, €N CONTIANGA ........cveieieiiiie e
2. Només permeto confiances a alguns alumnes o només algunes vegades (quan estic ]
de DON NUMOK) <. sne e O
3. Estableixo per endavant les relacions i els seus limits per a evitar excessos o
MALENTESOS. ...ttt b ettt e b s e b et e re e b e et e nreees
Q) DAVANT ALUMNES VERGONYOSOS O INDECISOS O
1. Em mostro confiat igualment i manifest bones expectatives sobre els seus
PIOGIESSOS. «euviuveteteateaseestestestessesseeseestesbesaesbesbeabeaseeseese e e e abesbeabeabe e b e ese e s e et e neenbeabenbennen
2. Respecte la seva personalitat i N0 €ls MOIESTO ........cccoeviiiiiiiiii e, |
3. Intento motivar-los per a que participin i prenguin deciSions............c.ccocvrenene |
[

INTERPRETACIO DE RESULTATS

Obviament com tutors o tutores no ens sentirem identificats plenament amb cap dels perfils tipus
que poden resultar, pero tal vegada clarificarem el concepte que tenim de nosaltres mateixos i la
tendencia des de la nostra situacio actual cap a conductes més eficaces i satisfactories per als nostres
alumnes i alumnes i per a nosaltres mateixos.

La intencid principal d'aquesta autoavaluacié és guiar cap a una reflexié personal serena sobre la
propia actitud docent, decisiva en la dinamica de la classe i en el procés d'aprenentatge.

Conta el nombre de respostes que hagis marcat en cadascun dels apartats dels items i anota'l a
continuacio:

N° de respostes de l'apartat 1: .......... ; de l'apartat 2: ............ ; de l'apartat 3: ...........

Si has obtingut més de 10 respostes del tipus 1, pots considerar-te un mestre tolerant, que practica
un metode obert, integrador i socialitzador, els teus alumnes confiaran en tu com persona i sera rar
que rebutgin el teu treball dintre de I'aula.

Si has obtingut predomini de respostes de tipus 2, ets tolerant per inércia. En general no tens un
criteri respecte a l'actitud del professor en classe; et falta intencionalitat. Es possible que se't
presentin alguns problemes de disciplina i et costi tenir la classe organitzada, o que els progressos
dels teus alumnes siguin irregulars.

Si has obtingut majoria de respostes tipus 3, pots considerar-te un mestre autoritari. Tens clars els
teus criteris pero no els comparteixes amb els teus alumnes ni amb altres professors. Aparentment la
teva classe esta organitzada, perd no consensuada. Els teus alumnes no tindran massa interes per
aprendre.

Si has obtingut aproximadament el mateix nombre de respostes dels tres tipus, deus considerar-te
com un docent sense definir quant a la teva actitud, ja que de vegades ets autoritari i de vegades
obert. Els teus alumnes no sabran com vas a reaccionar i mostraran certa desconfianca. Es segur que
tindras problemes amb la disciplina.
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QUESTIONARI D'AVALUACIO DEL PLA D'ACCIO TUTORIAL

1. Quant als objectius programats:
a. Creu que estan en concordanga amb els objectius Generals del Projecte del Centre i
al Pla General Anual?
b. Creu que es adequat a nivells i cursos especifics?
c. Com creu que ha estat el seu grau de consecucio?

Propostes de MOdIfICACIO: .........ccouevierieiiece e

2. Quant a les activitats programades:
a. Creu que s'adapten als objectius proposats?
b. Com creu que ha estat el seu grau de realitzacié?
c. Com creu que és el grau de motivacié i desenvolupament per part del la alumne/a?

3. Quant als recursos emprats
a. Grau d'adequacio amb les activitats
b. Ha hagut problemes en la seva adquisicio i posada a punt?
c. Creu que la temporalitzacié ha estat correcta?

Propostes de MOdIfiCaCIO: ..........ccvevvieiiiiicce e

4. Quant a les persones implicades
a. Grau d'interés de: (valorar de 1 a 5)
o professorat [1
o alumnes/as OJ
o pares O
o unsaltres O

b. Compliment del programa per part de: (valorar 1 a 5)
o professorat 1
o alumnes/as [
o pares IZI
o unsaltres [

5. Quant a l'avaluacié
a. S'han realitzat les avaluacions precises
b. S'han utilitzat els resultats per a adequar els programes
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Extracte del Reial Decret 732/1995 de 5 de maig pel que es regulen

els Drets i els Deures de [’alumnat

Drets dels alumnes:

¢ Els alumnes tenen dret a rebre una formacid que els permeti aconseguir el desenvolupament
de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i socials comunament acceptats en
la nostra societat.
Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacid dels estudiants haura de comprendre:

o La formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivencia.

o La formacid dirigida al coneixement del seu entorn social i cultural .

o L'adquisici6 d'habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball i d'habits socials, com
també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics.

o La formacié religiosa que estigui d'acord amb les seves propies conviccions (en el
cas dels alumnes menors d'edat, dels seus pares o tutors), dins el marc legalment
establert.

o La capacitacio per a I'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

o La formacié en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

o El respecte i la contribucio a la millora de I'entorn i del patrimoni cultural.
o Laformacid per la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

o L'educacié que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

¢ A una educacio en igualtat d’oportunitats i per tant:

o A la no discriminacidé per rad de raga; sexe; capacitat economica; nivell social;
conviccions politiques, morals o religioses, aixi com per discapacitats fisiques,
sensorials i psiquiques, o de qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social.

o Al establiment de mesures compensatories que garantien la igualtat reial i efectiva
d’oportunitats.

¢ A que se’ls respecten la llibertat de consciéncia i les seves conviccions religioses,
etiques, morals i ideologiques.

¢ Al respecte de la seva integritat fisica i moral i de la seva dignitat personal; i a
desenvolupar I’activitat academica en les adequades condicions de seguretat i higiene.

¢ A gaudir d’uns orientacio escolar i professional sense cap discriminaci6 per rad de sexe,

¢ A una valoracié objectiva del seu rendiment escolar i a ser avaluats tenint en compte els
objectius educatius 1 els criteris d’avaluaci6 establerts en el curriculum.
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Deures dels alumnes:

L’estudi constitueix un deure basic dels alumnes i es concreta en les segiients
obligacions:

o Assistir a classe i participar en les activitats curriculars i complementaries.

o0 Assistir a classe amb puntualitat i de respectar els horaris per tal de dur a
terme les activitats del centre.

o Seguir les orientacions del professorat pel que fa al seu aprenentatge.

0 Respectar I’exercici del dret a I’estudi dels companys i companyes.

¢ El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent com a deure basic dels
alumnes s'estén a les obligacions seglients:

o Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses i ideologiques,
com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

o No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra6 de naixement,
raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

o Respectar, utilitzar correctament i compartir el béns mobles i les instal-lacions
del centre.

o Complir el reglament de regim interior del centre.

o Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
educativa, per tal d'afavorir el millor exercici de lI'ensenyament, de la tutoria i
orientacio i de la convivencia en el centre.

o Propiciar un ambient en el que es respecte el dret dels altres alumnes a que no
sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

De les normes de convivencia i del regim disciplinari.
Capitol 1

Faltes, sanciones i garanties procedimentals

Article 24

¢ Els alumnes no podran ser privats de I'exercici del seu dret a I'educacid i, en el cas de
I'educacié obligatoria, del seu drets I'escolaritat, d'acord amb el que disposa l'article
38 del present Decret.

¢ En cap cas no podran imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat
fisica i la dignitat personal de I'alumne.

Article 26

. La imposicid als alumnes de les mesures correctores i de les sancions que preveu aquest
Decret haura de ser proporcionada la seva conducta i haura de tenir en compte el nivell
escolaren que es troba i les seves circumstancies personals, familiar si socials, i contribuir en
la mesura que aixo sigui possible, al manteniment i la millora del seu procés educatiu.
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Article 28

¢ Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, es tindran en compte les
seglients circumstancies:
Seran considerades circumstancies que podem disminuir la gravetat de I'actuacié de
I'alumne:

a) El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia
en el centre.

c) La peticid d'excuses en els casos d'injdries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

d) La falta d'intencionalitat.

¢ Seran considerades circumstancies que poden intensificar la gravetat de l'actuacié de
I'alumne:

a) Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b) Causar danys, injuries o ofenses als companys d'edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

c) La premeditacio i la reiteracio.
d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Article 29

¢ Els consells escolars dels centres sostinguts amb fons publics vetllaran pel compliment
efectiu de les mesures correctores i de les sancions.

CAPITOL 2
Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre i mesures correctores.
Article 30
¢ Es consideraran conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les
seguents:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.
b) Els actes d'incorrecci6 o desconsideracié amb els membres de la comunitat
educativa.
c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats el
centre.
d) Els actes d'indisciplina i les injaries o les ofenses contra els membres de la
comunitat educativa.
e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
material d'aquest o de la comunitat educativa.
f) Qualsevol altre incorreccio que alteri el normal desenvolupament de I'activitat

escolar, que no constitueixi falta.
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Article 31

¢ Les mesures correctores que els reglaments de régim interior podran preveure per a les
conductes contraries a les normes de convivéncia del centre son les segients:

a) Amonestacio oral.
b) Compareixenca immediata davant del cap d'estudis o del director del centre.
c) Privacio del temps de pati.

d) Amonestacio escrita per part del tutor de I'alumne, el cap d'estudis o director del
centre.
Si I'alumne es menor d'edat, caldra que els pares o representants legals tinguin
coneixement escrit de I'amonestacio.

e) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne, en horari no lectiu, i/o la
reparacio economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra
prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f) Suspensio dels dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim de 1 mes.

g) Canvi de grup de I'alumne per un periode de maxim d‘'una setmana.

h) Suspensi6 del dret d'assistencia a determinades classes per un periode no superior
a cinc dies lectius. Durant el desenvolupament d'aquestes classes I'alumne haura
de romandre al centre efectuant els treballs academics que se li encomanin.

¢ La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres €),f,),g) i h) de I'apartat
anterior hauran de ser comunicades, de forma que en quedi constancia, als pares or
representants legals de I'alumne en el cas que aquest sigui menor d'edat.

Article 32

¢ L'aplicacio de les mesures correctores detallades a I'article anterior correspon a:

= Qualsevol professor del centre, escoltat I'alumne, en el suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres a), b) i ¢) de I'article anterior.

= El professor tutor, el cap d'estudis o el director del centre, escoltat I'alumne, en el
suposit de la mesura correctora prevista a la lletra d) de I'article anterior.

= El director del centre, o el cap d'estudis per delegacio d'aquest, escoltat I'alumne,
el tutor del curs i la comissid de convivéncia, en el suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres e, f, g) i h) de l'article anterior.

Article 33

¢ De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia escrita, amb
excepcio de les previstes a les lletres a), b), i ¢) de l'article 31.1, i amb explicacio de
quina és la conducta de I'alumne que I'ha motivada.

Article 34

¢ L'alumne, o els seus pares o tutors e el cas que sigui menors d'edat, podran reclamar, en
un termini no superiora 2 dies, contra les mesures correctores que se li hagin imposat,
davant el director o, en el cas que hagi estat aquest organ el corrector, davant el consell
escolar del centre.
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Article 35

¢ Les conductes contraries a les normes de convivencia del centre prescriuran pel transcurs

del

termini d'un mes comptat a partir de la seva comissid. Les mesures correctores

prescriuran en el termini d'un mes des de la seva imposicio.

CAPITOL 3

Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre, qualificades com a
falta i sancions.

Article 36

¢ Es consideraran faltes les segiients conductes greument perjudicials per a la convivéncia
en el centre:

Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

L'agressio fisica contra altres membres de la comunitat educativa.

La suplantacid de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccio
de documents o material académic.

El deteriorament greu causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
material d'aquest o dels objectes i les pertinences del altres membres de la comunitat
educativa.

Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

La reiterada i sistematica comissid de conductes contraries a les normes de
convivencia en el centre.

Article 37

¢ Les sancions que podran imposar-se per la comissio de les faltes previstes a l'article
anterior son les segiients:

a)

b)

d)

Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne, en horari no lectiu, i/o la reparacid
economica dels danys causats al material del centre o bé als d'altres membres de la
comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per un
periode superior a un mes.

Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre durant un periode que no podra ser superior al que resti per a la finalitzacid
del corresponent curs académic.

Canvi de grup classe de lI'alumne

Suspensid del dret d'assistencia al centre 0 a determinades classes per un periode
que no podra ser inferior a sis dies lectius ni superior a quinze dies lectius, sense que
aixo comporti la pérdua del dret a I'avaluacié continua, i sens perjudici de
I'obligacid de realitzar determinats treballs academics al domicili de I'alumne, en el
suposit del dret d'assistencia al centre.
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e) Inhabilitacid per cursar estudis al centre pel periode que resti per a la fi del
corresponent curs academic.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el qual es va cometre la falta.
Article 38

¢ En el cas d'aplicar les sancions previstes als apartats €) i f) de l'article anterior a un
alumne en edat d'escolaritat obligatoria, I'Administracié educativa proporcionara
I'alumne sancionat una plaga escolar en un altre centre docent per tal de garantir el seu
dret a I'escolaritat.
Quant s'imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f) de l'article anterior, el
consell escolar del centre, a peticié de I'alumne podra aixecar la sancié o acordar la
readmissio de I'alumne, prévia constatacio d'un canvi positiu en la seva actitud.

Article 39

¢ Les conductes que espessireu a l'article 36 només podran ser objecte de sancié amb la
previa instruccié d'un expedient en els termes previstos en aquest capitol.
Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal es comunicara pel director
descentri al ministeri fiscal i a la delegaci6 territorial d'Ensenyament corresponent. Aixo
no és obstacle perque continui la tramitacio de l'expedient fins a la seva resolucio i
imposicid de la sancio, si escau.

Article 40
¢ Correspondra al consell escolar del centre imposar les sancions per a les conductes

greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, qualificades com a falta en aquest
capitol 3.

Article 41

+ El director del centre és la persona competent per iniciar I'expedient per propia iniciativa
0 a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa.
La iniciacié de I'expedient s'haura d'acordar en el termini més breu possible, en qualsevol
cas no superior a 10 dies, de del coneixement dels fets.

Article 47

+ Els alumnes que intencionadament o per negligéncia causin danys a les instal-lacions dels
centres docents o al seu material o el sostreguin estan obligats a reparar el dany o a
restituir el que hagin sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares o
representants legals dels alumnes en els termes previstos a la legislacié vigent.

Article 48

¢ Les infraccions tipificades al capitol 3 del titol 3 del present Decret prescriuran pel
transcurs d'un termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissio. Les sancions
prescriuran en el termini de tres mesos de la seva imposicio.

Article 49

¢ En cas d'error demostrat en la imposicié de mesures correctores o de sancions, el centre
fara pablica la rectificacio oportuna.
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Decret 119/2002, de 27 de setembre (BOIB del 5 d'octubre), pel qual s'aprova el Reglament
organic de les escoles d'educacio infantil, dels col-legis d'educacidé primaria, i dels col-legis
d'educacid infantil i primaria de les Illes Balears, regula aspectes essencials de I'organitzacio i
el funcionament d'aquests centres docents.

Designacio i funcionament dels tutors

1.

La designacidé dels tutors es fara d'acord amb I'establert a I'article 41 del Reglament
organic de les escoles i dels col-legis, i les seves funcions son les recollides a l'article 42
de I’esmenta’t Reglament.*

El tutor d'un grup realitzara amb els professors que hi intervenen, amb caracter general,
una reunié mensual, a més de les sessions d'avaluacio.

Durant el curs es fara, almenys, una reunié amb el conjunt de pares i mares, i una altra
d'individual amb cada una de les families.

A I'horari del professor tutor, s'hi ha d'incloure una hora lectiva setmanal amb el grup
classe i una de complementaria per a I'atencié dels pares i les mares. Aquestes hores de
tutoria es consignaran als horaris individuals dels professors tutors i comunicara als
pares, les mares i els alumnes, al comencament del curs, I'nora en que poden ser atesos.

D'acord amb I'establert a l'article 23.f) del Reglament organic de les escoles i dels
col-legis, el claustre de professors ha de fer propostes sobre el pla d'accié tutorial i la
coordinacio de les funcions referides a l'orientacid i la tutoria. El responsable de
I’orientacié al centre donara suport a la tasca dels tutors d'acord amb el pla d'accid
tutorial i amb el que, en el seu cas, acordi el claustre de professors, comptant amb la
col-laboraci6 dels coordinadors de cicle, i tot aixo sota la direccié del cap d'estudis o del
director, si fa al cas.

“CAPITOL II
Tutors

Article 41. Tutoria i designacio dels tutors

La tutoria i I’orientaci6 dels alumnes forma part de la funcié docent.

En les escoles publiques d’educacio infantil, en els col-legis publics d’educacio primaria
1 en els col-legis publics d’educacio infantil i primaria, cada grup d’alumnes comptara
amb un mestre tutor.

El tutor sera designat pel director/a del centre.

La designacio es fara a proposta del/ de la cap d’estudis, oit I'equip de cicle, qui
s’encarregara de la coordinaci6 dels tutors, i mantindra amb ells les reunions periodiques
necessaries. Si al centre no hi ha cap d’estudis, els tutors seran designats pel director
sense necessitat de proposta préevia.

Es procurara que el tutor sigui el mateix al llarg del cicle i sera designat entre el
professorat que imparteix docencia a tot el grup i, preferentment, entre els mestres que
tinguin major nombre d'hores de docencia al grup.
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Article 42. Funcions dels tutors

1. Els professors tutors exerciran les funcions segiients:

O

Participar en el desenvolupament del pla d’accid tutorial i del d’orientaci6 educativa,
sota la coordinacido del cap d’estudis, i col-laborar amb els serveis d’orientaciod
educativa en el desenvolupament dels esmentats plans.

Proporcionar a I’inici de curs, a I’alumnat, als pares i les mares, o als tutors legals,
informacidé documental o, en el seu defecte, indicar on poden consultar tot el que
sigui referent a calendari escolar, horaris, hores de tutoria, activitats i serveis
complementaris i extraescolars previstos, programes escolars, criteris d’avaluacio del
grup i normes de convivéncia.

Coneixer les caracteristiques personals de cada alumne a través de 1’analisi del seu
expedient personal i d’altres instruments valids per aconseguir aquest coneixement,
com també els aspectes de la situacié familiar i escolar que repercuteixen en el
rendiment académic de I’alumne.

Orientar 1 assessorar 1’alumnat sobre la seva evolucid escolar.

Coneixer els interessos dels alumnes, facilitar-los la integracid en el seu grup i en el
conjunt de la vida escolar, i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds
participatives.

Efectuar un seguiment global dels processos d’ensenyament i aprenentatge de
I’alumnat per detectar dificultats i necessitats especials, amb ’objecte de cercar les
respostes educatives adequades, com ara la corresponent adequacié personal del
curriculum, i sol-licitar, si escau, els assessoraments i suports oportuns.

Coordinar el procés d’avaluacid continua i formativa, i consensuar amb ’equip de
cicle les decisions de promocidé o0 no promocio a l'etapa o cicle seglent, tenint en
compte els informes de tots els professors del grup d’alumnes, amb audiéncia previa
dels pares, les mares o tutors legals en el cas que la decisio sigui de no promocionar.

Atendre 1 vigilar I’alumnat en els periodes d’esplai com també en altres activitats no
lectives previstes com a tals en la programacidé didactica o, si escau, en la
programaci6 d’aula, juntament amb la resta del professorat i sota les indicacions del
cap d’estudis o del director, si fa al cas.

Assumir la responsabilitat que la documentacio académica individual dels alumnes al
seu carrec estigui al dia.

Coordinar amb els altres professors del grup les actuacions encaminades a
salvaguardar la coheréncia de la programacié i de la practica docent amb el projecte
curricular i amb la programacié general anual del centre.

Coordinar el procés d’elaboracid de 1’adaptacid curricular, amb la participacid del
professorat de suport i1 dels membres de l'equip d’orientacié educativa i1
psicopedagogica.

Informar els pares, les mares o els tutors legals, almenys tres vegades a 1’any, els
professors i els alumnes el grup de tot alld que els concerneixi en relaciéo amb les
activitats docents i el rendiment académic, controlar l'assisténcia de 1’alumnat i
realitzar les actuacions que disposa la normativa vigent pel que fa a lI'absentisme,
com també mantenir-hi les reunions que es considerin oportunes.
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o Facilitar la cooperacié educativa entre el professorat, els pares, les mares o els tutors
legals dels alumnes.

o Altres que li puguin ser encomanades pel director del centre o atribui des per la
Conselleria d'Educacio i Cultura.

2. El cap d'estudis coordinara el treball dels tutors i mantindra les reunions periodiques
necessaries per al bon funcionament de I'accio tutorial.
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